Otras evidencias del mes de agosto del afio 2022 segun las
obligacionesespecificas relacionadas en el informe de gestion
contractual.

Instructor: Alexander Dominguez Arias
Estrategia Didactica Mas Ser
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OBLIGACION C:

Registro fotografico de los encuentros pedagdgicos

OBLIGACION E:

Captura de pantalla del ingreso a Compromiso.
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OBLIGACION H:
Registro fotografico del encuentro de desarrollo curricular

OBLIGACION N:

Para el presente mes se ha utilizado las bases de datos del sistema nacional de
bibliotecas, en los procesos de formacion para profundizar en las actividades
académicas a desarrollar.
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